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QUAND SYNIA
ot MET AU PARFUM

Un vent d'innovation souffle sur le doming

amt  en 2014 que
Sylvain Maillard reprend
I'entreprise Wizzcom

dont il éetait le directeur
commercial avant.

Passionne d'innovation et de tech-

nologie, Il equipe son entreprise avec
du materiel pointu et performant !

'"ETIQUETTE 3D OU LE
DOMING, UN EFFET
RELIEF GONFLE !

Speécialité de Wizzcom via sa
marque commerciale Sy-
nia, le doming est utilise de
plus en plus pour creer des
étiquettes en 3D !

Ce procédeé qui represente
80% du CA de l'entreprise,
consiste a déposer une
résine polyurethane sur un
support adhésif, en sechant
la résine prend l'aspect d'un
déme et augmente ainsi la
visibilité par rapport a un adheésif
classique !

LE DOMING OLFACTIF
SENTIR LA DIFFERENCE !

Leader frangais
sur le marche
du doming,
Wizzcom
est eégale-
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ment la 1ere entreprise au monde a
developper du doming olfactif, avec
'ajout d'un arébme dans la résine
polyurethane.Cette nouvelle techno-
logie permet a Synia de pouvoir re-
produire n'importe quelle odeur dans
un seul doming, avec une duree de
vie d'un an en moyenne. Odorat, vue,
toucher : ce doming intelligent fait

appel aux 3 sens les plus importants

développés sur un support de com-
munication. Brevetee en 2016, cette

innovation constitue un nouveau
levier de croissance pour l'entre-
prise. Les marchées de l'alimentaire,
des cosmeétiques sont bien évidem-

Synia

contact@synta.fr - www.synia.fr

ment les premiers concernés par
cette nouvelle technique ! Afin d'op-
timiser la gestion des commandes,
Wizzcom est entrain de finaliser la
conception d'un logiciel specifique.

| e management participatif, per-
met a tous les salaries de s'ex-
primer au sein de l'entreprise
afin de se sentir bien a son
poste et dans l'entreprise.
Plusieurs outils sont mis
en place chez SYNIA pour
developper l'intelligence
collective. Les valeurs de
'entreprise ont étés de-
finies par l'ensemble des
collaborateurs lors d'un
brainstorming.

Savoir-faire, Innovation, Confiance
sont depuis deja deux ans le socle de
I'aventure SYNIA.

desormais  de
nombreuses perspectives pour
asseoir sa stratégie de deve-
loppement : amélioration de la
communication,  création de
nouveaux procedes et recherche
permanente de nouveaux contrats !
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