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CHARTE ETHIQUE

Je souSSIgNE () ..euvviviiiiiiii agissant au sein de la société Wizzcom
(Synia) en qualité de ......cceeeveiiii e , certifie avoir pris connaissance de la
charte de Synia et m’engage a la respecter. Je m’engage également a me conformer aux valeurs

et aux attentes de I'entreprise :

Lois et réeglement
X Respect des lois en vigueur.

X Application du réglement intérieur.

Confidentialité
X] Respect de la confidentialité.

X] Non-utilisation d’informations & des fins personnelles.

Conflits d’intéréts

[X] Alerter sur toutes situations pouvant amener a un conflit d’intérét.

Anti-corruption

X] Dénoncer toutes formes de corruption.

Finance, comptabilité, administratif
X] Transparence et fiabilité des informations fournies.

X] Respect de la confidentialité des informations sur la société.

Santé et sécurité
X] Travailler en respectant les régles de sécurité.
X] Respecter le document unique.

X] Garder en bon état les infrastructures et les machines et prévenir le cas échéant.
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Qualité

X Etre en permanence & I'écoute des clients et retours clients afin de veiller & 'amélioration
continue de leur taux de satisfaction.

X Etre a I'initiative de 'amélioration en continue de la qualité des produits proposés a nos clients
ainsi que nos procédés de fabrication.

Respect des employés
X Lutter contre toutes formes de discrimination ou de harcélement.

X] Respecter la légalité en particulier en ce qui concerne les régles internationales du travail et
notamment le travail forcé et celui des enfants.

X] Favoriser I'esprit d’équipe et encourager le partage d’expérience et le développement des
compétences.

X Entretenir un dialogue constructif et ouvert avec les représentants des salariés.

Impact environnemental
X] Accompagner la démarche RSE de I'entreprise autant dans la volonté que dans I'action.

X] Se sensibiliser aux bonnes pratiques environnementales, & tout niveau hiérarchique et dans
I'ensemble de la sociéte.

Eco design

X Participer aux objectifs collectifs fixés destinés & améliorer de fagon continue les performances
environnementales de notre chaine de fabrication et de nos produits.
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